Introductieprogramma Afdeling Utrecht

Draaiboek

A1)

GROENLINKS
ZIN IN DE TOEKOMST

\Naed /



Introductieprogramma GroenLinks - Afdeling Utrecht
Beste lezer,

Voor het najaar van 2011 heeft de Introductieacademie GroenLinks Utrecht-Stad een
programma ontwikkeld gericht op (nieuwe) leden van GroenLinks, die zich over de partij en
de mogelijkheden daarin actief te worden willen oriénteren. Dit draaiboek is in juni 2012
opgesteld door de werkgroep op basis van de ervaringen vanaf begin 2011, waarbij de cursus
“Wegwijs in GroenLinks” twee keer heeft gedraaid. Het draaiboek bevat een beschrijving van
alle introductieactiviteiten van de afdeling Utrecht, communicatiemateriaal, cursusmateriaal
en evaluaties.

De jaarlijkse cyclus van de Introductieacademie voor de afdeling Utrecht bestaat uit:

* Een cursus die twee keer per jaar (voor- en najaar) gedraaid wordt.

De cursus bestaat uit vier avonden, een excursie naar een activiteit (politiek café, ALY,
...) en een Meet&Greet met actieve GroenLinksers die afkomstig zijn uit Utrecht.
Tijdens de avonden betrekken we zoveel mogelijk lokale politici en landelijk actieve
GroenLinksers. De cursus is open voor (nieuwe) leden en kost 25 euro.

* Een voorjaarsbijeenkomst waarin voor ‘alumni’ (en eventueel andere
belangstellenden) een inhoudelijk onderwerp of een vaardigheidsaspect nader belicht
wordt. Het gaat om verdieping op actuele vraagstukken of het aanleveren van
bijvoorbeeld debatvaardigheden.

* Een najaarsbijeenkomst waarin de activiteiten van de werkgroepen centraal staan.

Oud-deelnemers van de cursus krijgen de uitnodigen van de voor- en najaarsbijeenkomsten.

Met dit draaiboek willen wij onze ervaringen vast leggen zodat anderen daar in de toekomst
hun voordeel mee kunnen doen.

Met vriendelijke groet,

Noelia Bartelink
Kim Lijffijt
Leike van Oss
Erwin Virginia
Tjark Reininga
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Opzet Introductiecursus ‘Wegwijs in GroenLinks’

De nadruk van de cursus ligt op het verwerven van inzicht in de (gemeentelijke) politiek in
het algemeen en die van GroenLinks in het bijzonder. Het gaat zowel om inzicht in de visie en
standpunten van GroenLinks, als om praktisch inzicht in de activiteiten van de afdeling stad
Utrecht op het gebied van politiek, bestuur, organisatie en actie.

De cursus bestaat uit vier avondbijeenkomsten. De avonden hebben een interactief karakter
en waar mogelijk staan de vragen van de deelnemers centraal. Daarnaast is er facultatief de
mogelijkheid voor een ‘excursie’ en een Meet & Greet met GroenLinksers. Voor de
bijeenkomsten worden prominente GroenLinks-leden uitgenodigd om hun kennis en ervaring
met de deelnemers te delen.

De cursus staat open voor alle leden van GroenLinks afdeling Stad Utrecht, maar richt zich
met name op nieuwe leden. Voor het slagen van de cursus, zijn betrokken deelnemers van

belang. Van hen wordt verwacht dat zij alle avonden bijwonen en actief bijdragen aan de
avonden.

Na een korte beschrijving van de avonden volgt een draaiboek per avond, een voorbeeld van
een begroting, een samenvatting van eerdere evaluaties, communicatie en cursus materiaal.

Avond 1: Waar staat GroenLinks voor?

Op de eerste avond staan visie, ambitie en uitgangspunten van GroenLinks-centraal. Is er
zoiets als GroenLinks-denken? Wat zijn belangrijke standpunten van GroenLinks? Waar staat
GroenLinks voor?

Als kennismaking met elkaar en met GroenLinks wordt in groepen gewerkt aan een
‘waardenwolk’ van GroenLinks.

Spreker: Rutger Groot Wassink, hoofd Beleid & Strategie Tweede Kamer-fractie.

Avond 2: Wat is GroenLinks?

Op de tweede avond staat de Nederlandse politiek en GroenLinks in het bijzonder centraal.
Hoe zit de Nederlandse politiek in elkaar? Hoe heeft GroenLinks zich daarbinnen
georganiseerd? Wat is de historie en de positie van GroenLinks in het Nederlandse politiek/
bestuurlijke landschap. Bij deze avond wordt gebruik gemaakt van de ‘structuurpuzzel’ van
GroenLinks.

Spreker: Henk Nijhof, voorzitter landelijk bestuur.

Avond 3: Groenlinks in de stad Utrecht

De derde avond staat in het licht van de afdeling Stad Utrecht. We verkennen met elkaar de
politieke, bestuurlijke en actie-activiteiten van GroenLinks stad Utrecht. Aan de hand van een
actueel Utrechts vraagstuk verkennen we hoe de lokale politiek werkt. Met medewerking van
bestuursleden, fractieleden en leden van de werkgroep Campagne van de afdeling Stad
Utrecht.




Avond 4: Dilemma’s in de politiek

De laatste avond staan dilemma’s in de politiek centraal. We verzorgen een korte inleiding
over debattechniek en onderzoeken met deskundigen de verschillende dilemma’s die zich
voordoen tussen beginselen en uitgangspunten (van zowel grondwet als GroenLinks),
dilemma’s tussen besturen en politiek bedrijven, dilemma’s tussen ideaal en pragmatiek van
alle dag.

Meet & Greet

De meet & greet geeft deelnemers de mogelijkheid om met verschillende prominente
GroenLinksleden te spreken. Eerste en Tweede Kamerleden, leden van provinciale staten,
bestuurs- en fractieleden van de stad Utrecht en voorzitters van werkgroepen hebben in het
verleden tijd in hun agenda vrijgemaakt om met deelnemers van de cursus te spreken.
Waarover? Over die dingen die zij graag van hen willen weten. Tijdens de eerste en de
tweede avond is er de mogelijkheid om in te tekenen voor die gesprekken.



Avond 1: Waar staat GroenLinks voor?

Op de eerste avond staan visie, ambitie en uitgangspunten van GroenLinks-centraal. Is er
zoiets als GroenLinks-denken? Wat zijn belangrijke standpunten van GroenLinks? Waar staat
GroenLinks voor?

Daarbij wordt een spreker uitgenodigd om kort de ideologische positie van GroenLinks te
belichten en, in het tweede deel van de avond, iets te vertellen over hoe hij/zij daarmee in
de praktijk omgaat.

De deelnemers wordt gevraagd aan te geven welke waarden zij voor GroenLinks van belang
achten.

Doel: Kennismaken met de achtergrond van de waarden van GroenLinks.

Tijdschema programma
19.00 uur: Inloop
19.30 uur: Opening, welkom en introductie
- Korte opening en welkom
- Voorstelronde (ieder noemt zijn naam, beroep en hoe lang hij/zij in Utrecht
woont)
19.40 uur: Overview programma cursus
- Doorlopen hele programma (de vier avonden, ‘excursie’, huiswerk, Meet &
Greet)
- Doorlopen programma avond
19.50 uur: Waardenwolk:
- Opdelen in groepen en instructie
- Groepjes maken waardenwolk die zijn associéren met GroenLinks
20.10 uur: Geschiedenis en achtergrond van de GroenLinks ideologie (spreker)
20.50 uur: Pauze
21.00 uur: Waardenwolk
- Groepjes kiezen kernwaarden GroenLinks
- Korte benoeming kernwaarden en afwegingen
21.20 uur: Ideologie in de praktijk (spreker)
21.55 uur: Afsluiting, vooruitblik avond 3 en Meet & Greet
22.00uur: Sluiting en uitnodiging borrel (op eigen kosten)
Kroegtijgers; wie gaan mee?

TO DO

- Ruimte en faciliteiten regelen

- Afspraken maken over taken en rollen organisatie

- Afspraken maken met spreker over haar/zijn bijdrage

- Mail met programmaoverzicht en laatste informatie naar deelnemers

- Naamkaartjes deelnemers maken

- Overzicht Meet & Greet maken en kopiéren

- Bedankje voor spreker regelen

- Waardenwolkspel voorbereiden en spelregels uitwerken

- Meenemen: bedankje, waardenwolkspel, naamkaartjes, stiften en sticky notes



Waardenwolkspel

- De intentie is de deelnemers in subgroepen aan de cursus aan het begin van de avond een
aantal waarden te laten selecteren die voor hen de kern van het GroenLinks
gedachtengoed (moeten) uitmaken.

- Daarna volgt het eerste deel van de inleiding, over de achtergrond en ontwikkeling van de
ideologie van GroenLinks.

- Daarna vragen we de groepen uit de geselecteerde waarden een top vijf samen te stellen.

- Aan de spreker de vraag om de top vijf samen te stellen zoals de fractie die hanteert en
te reflecteren op de lijstjes uit de groep. Dat geeft hem gelegenheid in te gaan op de
praktijk van politiek voeren in Nederland.

Woorden in de waardenwolk



aanspreekbaar vernieuwend

alternatief volgzaam
artistiek vredelievend
compassie vrijzinnig
competent zelfredzaam
consequent zelfstandig
conservatief zorgzaam
controle zuinig
creatief

democratisch
duurzaamheid
ecologie
effectief
efficient
eigenzinnig
emotioneel
fanatiek
gedreven
gelijkwaardig
gepassioneerd
individualistisch
inventief
kritisch
kwaliteit
liberaal
libertair
loyaal
medelevend
missionair
mondiaal
multicultureel
nationalistisch
nieuwsgierig
ondernemend
onverschillig
open
opportunistisch
pacifistisch
progressief
radicaal
rechtstatelijk
rechtvaardig
sociaal
solidair

solide
spaarzaam
stabiel
toekomstgericht
tolerant
transparant
verantwoordelijk



Draaiboek Avond 2: Wat is GroenLinks?

Op de tweede avond staan de Nederlandse politiek en GroenLinks in het bijzonder centraal.
Hoe zit de Nederlandse politiek in elkaar? Wat is de historie en de positie van GroenLinks in
het Nederlandse politiek/bestuurlijke landschap? En hoe zit GroenLinks in elkaar? Er wordt
een spreker uitgenodigd uit de landelijke partijtop (t.o.h. de partijvoorzitter). De deelnemers
wordt gevraagd m.b.v. het structuurspel de organisatie van GroenLinks als partij te
onderzoeken.

Doel: De organisatorische positie van GroenLinks in het politieke landschap in Nederland laten
zien.

Tijdschema programma
19.00 uur: Inloop
19.30 uur: Opening, welkom en introductie

- Korte opening en welkom

- Doorlopen programma avond
19.40 uur: Structuurspel: instructie en begeleiding groepen

- Introductie spel en spelregels

- Opdelen in twee groepen

- Maken van de organisatiestructuur

- Punten en toelichting

(Spreker kijkt mee voor aanknopingspunten in eigen verhaal)
20.30 uur: Nadere kennismaking en inventarisatie vragen door spreker
21.30 uur Vooruit kijken naar de volgende bijeenkomst en de Meet & Greet
22.00uur: Sluiting en uitnodiging borrel (op eigen kosten)

Kroegtijgers; wie gaan mee?

TO DO

- Ruimte en faciliteiten regelen

- Afspraken maken over taken en rollen organisatie

- Afspraken maken met spreker over haar/zijn bijdrage

- Mail met programmaoverzicht en laatste informatie naar deelnemers

- Naamkaartjes deelnemers maken

- Overzicht Meet & Greet maken en kopiéren

- Bedankje voor spreker regelen

- Spelregels structuurspel uitwerken

- Meenemen: bedankje, structuurspel, naamkaartjes, flipover, stiften en sticky notes



Structuurspel

Als basis voor het spel gebruiken we het structuuroverzicht dat Amsterdam' maakte (met veel

dank!).

- Allereerst laten we deelnemers in subgroepen zelf, met losse kaartjes, op een groot
flipover vel met twee vlakken (gekozen/fracties-partij) de structuur van de partij
GroenLinks leggen zoals die volgens hen is.

- De eerste proeve wordt beoordeeld door twee experts, en er worden punten toegekend.

- In de tweede ronde mag een persoon uit iedere groep nog één of twee volgens hen
belangrijke wijzigingen aanbrengen. Ook hier worden weer punten toegekend.

- En de winnaar is ... en kort nabespreken van het resultaat.

De spreker van de avond is er bij voorkeur bij en gebruikt wat hij/zij heeft zien gebeuren om

het verhaal over de partij, de structuur en hoe het werkt te illustreren.

" Let op: de gemeente Amsterdam kent als enige een aantal afdelingen, in principe één per stadsdeel,
die in een federatie GroenLinks in de gemeente vertegenwoordigen; in de Utrechtse variant van dit
spel ontbreekt deze federatie als ‘tussenlaag’.
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Draaiboek Avond 3: GroenLinks in de stad Utrecht

De derde avond staat in het licht van de afdeling GroenLinks Utrecht-Stad. We verkennen met
elkaar de politieke, bestuurlijke en actie-activiteiten van GroenLinks Utrecht-Stad. Aan de
hand van een actueel Utrechts vraagstuk verkennen we hoe politiek, bestuur en campagne in
samenhang de standpunten van GroenLinks vormgeven. Met medewerking van bestuursleden,
fractieleden en leden van o.a. de werkgroep Campagne van de afdeling Stad Utrecht.

Tijdschema programma
19.00 uur: Inloop
19.30 uur: Opening, welkom en introductie
- Korte opening en welkom
- Doorlopen programma avond
19.40 uur: Introductie casus
- Korte schets casus
- Korte schets politieke gremia in het spel
- Voorstellen van gasten en hun rol

20.00 uur: Groepsopdracht (inclusief koffiepauze door subgroepen zelf te nemen)
20.45 uur: Presentatie subgroepen

21.15 uur Reflectie door experts en discussie

21.55 uur: Sluiting en uitnodiging borrel (op eigen kosten)

Kroegtijgers; wie gaan mee?

Groepsopdracht (45 min)

De groep gaat uiteen in een aantal subgroepen, die ieder een rol in het spel (en dus een

gremium binnen en om GroenLinks Utrecht):

* het bestuur van de afdeling Utrecht-Stad

* de GroenLinks fractie in de gemeenteraad van Utrecht

* de werkgroep Campagne van de afdeling Utrecht

* de wethouder

* organisaties die geraakt worden door deze casus (en dus de partij beinvloeden vanuit hun
belangen).

Vragen aan iedere groep:

* Verken het hele krachtenveld, de belangen die er spelen en de afhankelijkheden die er
zijn ten opzichte van elkaar (en waarom). Je hebt een ‘expert’ bij de hand: iemand
die lid is van het gremium dat jij vanavond vertegenwoordigt.

* Verken met elkaar je eigen positie: wat is je standpunt, waar ben je gebonden (door
bestuur, politiek standpunt, draagvlak etc. ), en waar zit je handelingsruimte? Wat kun
je doen en niet doen?

* Beantwoordt de vraag: op welke wijze kun je bijdrage aan het zichtbaar maken en
houden van het rode gezicht van GroenLinks in het licht van deze casus?

Presentatie (5 min per subgroep)

Aan de hand van een vastgesteld format worden de subgroepen gevraagd een korte
presentatie te geven.
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TO DO
- Casus kiezen, uitschrijven, centrale vraag bepalen
Rolbegeleiders uitnodigen en instrueren
Ruimte en faciliteiten regelen
Programma maken, met tijdschema en goede rolverdeling organisatie
Bedankjes voor sprekers regelen
Naamkaartjes deelnemers maken
Materiaal maken voor de subgroepen: casusbeschrijving, rolbeschrijving, opdrachtenblad
Tijdig mail met informatie naar deelnemers sturen zodat zij zich kunnen voorbereiden
Tijdig mail met informatie naar rolbegeleiders sturen
Meenemen: bedankjes, casus materiaal, naamkaartjes, flipover en stiften
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Draaiboek Avond 4: Aan de slag met een thema

De vierde avond staat in het teken van meningsvorming en debat. De aandacht is daarbij
gericht op partijpolitieke en inhoudelijke onderwerpen. Hiervoor is gekozen voor twee
discussievormen, eerst dialoog en dan debat. Een spreker wordt gevraagd een korte
introductie over debatvormen te verzorgen en desgewenst een stelling te formuleren. Aan het
einde van de avonden blikken we kort terug op de cursus en sluiten we de avond af met een
laatste borrel.

Doel: deelnemers met elkaar in discussie te laten gaan over (partij)politiecke onderwerpen aan
de hand van de kennis die zij tijdens de cursus opgedaan hebben

Tijdschema programma
19.00 uur: Inloop
19.30 uur: Opening, welkom en introductie
- Korte opening en welkom
- Doorlopen programma avond
19.40 uur: Introductie spelregels dialoog & stellingen
20.50 uur: Subgroepen gaan in dialoog
20.30 uur: Pauze
20.40 uur: Introductie spelregels debat & stellingen
20.50 uur: Lagerhuisdebat
21.45 uur: Terugblik cursus
‘Test je politieke stijl’
Evaluatieformulier deelnemers
22.00 uur: Sluiting en uitnodiging borrel (op eigen kosten)
Kroegtijgers; wie gaan mee?

Dialoog - De ingewikkeldheid van de inhoud

Je idealen lijken eenduidig en helder, maar in de praktijk kun je er behoorlijk knel komen te
zitten. ldealen uitdragen betekent kiezen. Maar als je kiest, kies je ook iets niet. Hoe ga je
bijvoorbeeld om met je uitgangspunt dat niemand gediscrimineerd mag worden, terwijl je de
godsdienstvrijheid onder druk zet als je imams verbied om te prediken wat ze menen te
moeten prediken? En kun je ritueel slachten verbieden, wetend dat je diezelfde
godsdienstvrijheid ermee onder druk zet?

Aan de hand van stellingen gaan de deelnemers met elkaar in gesprek. We gebruiken daarvoor
de dialoog, de uitwisseling van informatie, ideeén en opvattingen, en niet de discussie en het
debat, om zicht te krijgen op de ingewikkeldheid van het vraagstuk. Als je kiest voor een
ideaal, wat valt er dan buiten je blikveld dat in de verdrukking kan komen. Mag je dat laten
gebeuren? Is er een mogelijkheid om het te verbinden?
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Debat - De ambiguiteit van partijpolitiek

Wat precies de rol van een politieke partij moet zijn, en welke partijpolitieke doelen een
partij zich zou moeten stellen, daarover kun je van mening verschillen. Ten aanzien van
ambitie en rol in de politiek bijvoorbeeld: moet GroenLinks gaan
bestuursverantwoordelijkheid, of kun je beter een ‘getuigenispartij’ zijn en in de oppositie
zichtbaarheid geven aan idealen? Of ten aanzien van de interne organisatie: moeten
kandidaten voor zetels gekozen worden door het congres of is rechtstreeks kiezen beter? En
waar moeten vertegenwoordigers op geselecteerd worden: is deskundigheid belangrijker dan
bekendheid met GroenLinks? Aan de hand van stellingen wordt in subgroepen de discussie
voorbereid. Vervolgens voeren we kort een lagerhuisdebat over de stellingen.

Terugblik
Ter afronding worden de deelnemers in de gelegenheid gesteld aan te geven hoe ze de cursus

hebben ervaren, of deze aan hun verwachtingen heeft voldaan en, eventueel, wat ze met de
verworven kennis denken te doen.

Test je politieke stijl

Een simpele en leuke test voor de deelnemers om te kijken welke rol in de politiek het beste
bij hen zou passen. Kan voorafgaand aan de avond per mail worden verstuurd of op avond zelf
worden uitgedeeld.

Evaluatie deelnemers
Aan het einde van de avond worden de deelnemers gevraagd een evaluatieformulier in te

vullen voor de hele cursus.

TO DO
- Stellingen kiezen
Spreker uitnodigen en instrueren
Ruimte en faciliteiten regelen
Programma maken, met tijdschema en goede rolverdeling organisatie
Bedankje voor spreker regelen
Naamkaartjes deelnemers maken
Materiaal maken voor de deelnemers: spelregels, stellingen, evaluatie en test
Mail met informatie naar deelnemers
Meenemen: bedankje, materiaal deelnemers en naamkaartjes
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Draaiboek Meet & Greet

Doel

Het doel van dit onderdeel van de cursus is de deelnemers te laten zien dat er vele manieren
zijn om politiek in en/of namens GroenLinks actief te zijn of voor/in GroenLinks te werken.
Deelnemers wordt de kans geboden deel te nemen aan een (of meerdere) gesprek(ken) met
een min of meer bekende en actieve Utrechtse GroenLinkser (tot deze groep rekenen wij de
volksvertegenwoordigers op alle niveau’s, bestuurders, medewerkers en werkgroepleden).

Voorbereiding

In de aanloop naar de cursus wordt een zo groot mogelijk aantal in en/of vanuit Utrecht
politiek actieve GroenLinksleden benaderd met de vraag, of zij bereid zijn mee te doen met
een ‘Meet & Greet’ voor de deelnemers aan de cursus. Het wordt hen vrij gelaten zelf de
vorm en het aantal van deze contacten te bepalen.

Inschrijving

De deelnemers kunnen zich inschrijven tot het slot van de tweede cursusavond (voor een
voorbeeld van het inschrijf formulier zie Meet & Greet schema). De deelnemers krijgen
vervolgens de contactinformatie van de betreffende GroenLinkser. Als er meerdere
gegadigden zijn voor een specifieke GroenLinkser worden de deelnemers ook aan elkaar
gekoppeld zodat ze een gezamelijke afspraak kunnen maken, mits dit past binnen de voorkeur
van de GroenLinkser zelf. Het is dan vervolgens aan de deelnemers om contact op te nemen
met de betreffende GroenLinksers en een afspraak te maken. Dit contact moet zo mogelijk
voor de derde avond tot stand gekomen zijn en voor de vierde avond hebben plaatsgevonden.

Begeleiding

Uit ervaring blijkt dat sommige groepjes het lastig vinden om een datum te prikken. Om het
contact met de GroenLinkser zo soepel mogelijk te laten verlopen zou het verstandig zijn tips
en trucs te vermelden (zoals gebruik van datumprikker.nl) bij het versturen van de
contactinformatie. Verder blijkt dat sommige GroenLinksers, ondanks instemming, niet of
moeilijk reageren richting deelnemers. Wees hier als organisatie alert op en grijp zo nodig in.

Inschrijf formulier Meet & Greet
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Naam Functie Maximum | Deelnemers

aantal (Zet een * achter wie
personen | we als
contactpersoon
mogen aanspreken)
Tweede Linda *  Tweede kamerlid -
kamer Voortman *  Woordvoerder

Volksgezondheid, Welzijn,
Volkshuisvesting

Eerste kamer | Ruard *  Eerste Kamerlid, -

Ganzevoort woordvoerder Onderwijs,
Medische zorg, Defensie,
Ontwikkelingssamenwerkin
g, Sport, Cultuur

*  Voorzitter werkgroep De

Linker Wang
Europees Bas *  Portefeuilles Klimaat, -
parlement Eickhout Landbouw, Milieu,

Economische crisis,
Europese begroting

Provinciale Bas *  Fractievoorzitter -

staten Nugteren *  Commissielid Bestuur,
Europa en Middelen

*  Commissielid Wonen,
Maatschappij en Cultuur

Florian * Statenlid -

Bekkers * Lid Commissie Ruimte,
Groen en Water

*  Plv lid Commissie Bestuur,
Europa en Middelen

*  Plv lid Commissie Milieu,
Mobiliteit, Economie

* Lid ad hoc commissie
Provinciale Ruimtelijke
Structuurvisie

*  Plv lid van het Presidium

*  Voorzitter van de
werkgroep GroenLinks

Exact
Fractie Stevende |* Raadslid 1-2
afdeling Vries *  Portefeuilles Groen, Milieu, | personen
utrecht Duurzaamheid, per

Dierenwelzijn,

* Beheer Openbare Ruimte
en Studentenzaken

*  Wijken: Binnenstad & Oost

gesprek
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Heleen de
Boer

Raadslid

Trekker werkgroep Sociaal
Portefeuilles Bestuur en
Algemene zaken, openbare
orde en veiligheid,
brandweer en ombudsman,
Re-integratie en
arbeidsmarktbeleid,
Internationale
samenwerking, inkomens-
en armoedebeleid

Wijken Noordoost,
Vleuten/De Meern
Commissie: Mens en
Samenleving

Max 4
personen

Werkgroepen

Albert
Faber

Lid Partijraad
voorzitter Werkgroep
Ruimtelijke Ordening

Max 4
personen
per
gesprek
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Planning

De Introductieacademie begint grofweg 5- 6 maanden voorafgaand aan de cursus met de
voorbereiding.

Fase 1 Sprekers avond 1 en 2 & Data

Prioriteiten hierbij zijn het boeken van de sprekers van de eerste twee avonden en het

prikken van de data van de bijeenkomsten:
Als eerste kan het beste contact worden gezocht met de sprekers voor de twee eerste
avonden. Het verdient aanbeveling deze avonden tijdig en in overleg met hen te plannen.
Deze sprekers hebben doorgaans de meest lastige agenda’s en de invulling van de eerste
twee avonden zijn in grote mate van de sprekers afhankelijk.
Contact met de sprekers kan het beste worden gelegd door bekenden van de sprekers.
Na vaststelling van de eerste twee avonden wordt vervolgens de data bepaald van de
derde en vierde avond.

Let op: Bij het plannen van de avonden dient rekening te worden gehouden met vakanties,

vrije dagen en overige GroenLinks activiteiten.

Fase 2 Communicatie, locaties & overige sprekers
Nu kan de brochure worden gemaakt en gepubliceerd. Publicatie vindt primair plaats op
de website van GroenLinks Utrecht-Stad en door vermelding in de agenda op die website.
Daarnaast kan publiciteit worden gezocht via GroenLinksOm en de website van GroenLinks
Provincie Utrecht, maar ook via kanalen buiten GroenLinks.
Let op de reacties voor de beoordeling of extra publiciteit wenselijk is om het gewenste
aantal deelnemers (ca 20) te realiseren.
Locaties voor de avonden dienen te worden gezocht en geboekt.
De sprekers voor avond 3 en 4 worden gezocht en benaderd voor medewerking. Waar
mogelijk dient het contact met de sprekers te worden gelegd door diegene die
verantwoordelijk is voor die avond.

Fase 3 Verdeling werkzaamheden
Voor de continuiteit van de planning en organisatie is het van belang de taken onderling
goed te verdelen. ldealiter zijn er steeds twee mensen verantwoordelijk voor een avond.
Overige taken zijn:
o Communicatie extern - gericht op werving deelnemers
o Communicatie intern - verwerken aanmeldingen, beheer e-mail en communicatie
deelnemers
Coordinatie meet & greet - koppelen deelnemer(s) aan GroenLinksers
Coordinatie logistiek - reserveren en afspraken locaties
Coordinatie materiaal - uitvoering en beschikbaarheid materiaal
Coordinatie financién - financieel afwikkeling

O O O O

Fase 4 Aanloop
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Het verdient aanbeveling enkele weken voor de geplande avond persoonlijk contact te
hebben met de sprekers om de inhoud van de avond voor te bereiden.

Voorgaand aan de eerste avond ontvangen deelnemers een uitwerking van het programma
en wordt er gewezen op de mogelijkheid tot afmelding.

Fase 5 Cursus

- Tussen de avonden door is het aan te raden om naar behoefte en mogelijkheid tussentijds
te evalueren. Dit geeft de mogelijkheid om eventueel bij te sturen.
Tijdens deze fase is het van belang dat knelpunten of moeilijkheden tijdig worden
aangekaart en besproken.

Fase 6 Afsluiting en terugblik
Na de laatste avond is het wenselijk de cursus met de deelnemers te evalueren.
Het verdient aanbeveling dat ook de organisatie de cursus evalueert, hoe sneller hoe
makkelijker en vollediger.
Na de cursus kunnen er nog bedankt mailtjes worden verstuurd naar de deelnemers en
sprekers.
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Basis begroting

Activiteit Cursus “Wegwijs in GroenLinks” Utrecht Stad

Datum Voorjaar 2011

Locatie Landelijk Bureau (3 avonden) & Café (1 avond)
Werkgroep Introductie Academie Utrecht

Post
Begroot bedrag

Huur
Landelijk Bureau (3 avonden; incl koffie & thee)
Portiers (3 avonden) €
Café Avond 4 €

Materiaal
Flip-over vellen
Papier
Kopieerkosten
Plakband etc.
Totaal €

Catering
Avond 4 (koffie & thee)
Avond 4 (borrel) €

Bedankjes sprekers
Avond 1
Avond 2
Avond 3 (6 sprekers)
Avond 4

Totaal

ah h h dh h ch

Inkomsten
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Verantwoording

Post
Subtotaal

Bedrag

Huur
Avond 1
Landelijk Bureau (incl. portier)

Avond 2
Landelijk Bureau (incl. portier)

Avond 3
Landelijk Bureau (incl. portier)

Avond 4
Café

Catering
Thee & koffie

Borrel & borrelhappen

Bedankjes sprekers
Avond 1

Avond 2
Avond 3
Avond 4

Materiaal
Kopieerkosten Avond 1
Kopieerkosten Avond 3
Flip over vellen

TOTALE KOSTEN €
INKOMSTEN €
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Evaluatie deelnemers

Voor de evaluatie is aan het slot van de vierde avond aan deelnemers van de cursus gevraagd
onderstaande evaluatie in te vullen. Er werd hen gevraagd de verschillende onderdelen te
waarderen. Daarnaast werd ruimte geboden voor het maken van opmerkingen.

Avond 1: Wat is GroenLinks

Tijdens deze avond wordt vooral ingegaan op de structuur van GroenLinks als landelijke
politieke partij. Na een verkenning door de deelnemers aan de hand van een
organisatiepuzzel, tevens gebruikt als kennismaking, trad partijvoorzitter Henk Nijhof als
spreker aan.

Onderdeel 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig
Avond

Spreker

Actieve inbreng

Avond 2: Waar staat GroenLinks voor?

Tijdens deze avond staat de ideologie van GroenLinks centraal. Begonnen is met het creéren
van een ‘waardenwolk’ van begrippen die voor GroenLinks betekenis hebben, of althans voor
de deelnemers. Spreker Rutger Groot Wassink (strategisch coordinator Tweede Kamerfractie)
ging daarna in op de ideologién waaruit GroenLinks is voortgekomen en hun hedendaagse
vertaling. Ook gaf hij een impressie van de positie van GroenLinks in het parlement.

Onderdeel 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig
Avond

Spreker

Actieve inbreng

Avond 3: GroenLinks in de stad Utrecht

Aan de hand van een casus worden diverse gremia belicht die in de gemeente Utrecht voor
GroenLinks actief zijn. Ditmaal was gekozen voor een ‘rode’ casus, de invoering van de Wet
Maatschappelijke Opvang. De deelnemers werden verdeeld over vijf groepen, die elk een van
die gremia (gemeenteraadsfractie, wethouder, afdelingsbestuur, werkgroep Permanente
Campagne en maatschappelijk middenveld) representeerden. Voor elk van deze groepen was
een begeleider uitgenodigd. De groepen werd gevraagd een opstelling en/of actie te
ontwikkelen n.a.v. de invoering van de WMO in de gemeente. Daarnaast heeft een lid van de
werkgroep Politiek Café een korte presentatie gegeven naar aanleiding van het politiek café
van deze maand, dat in het randprogramma van de cursus was opgenomen.
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Onderdeel 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig
Avond

Spreker

Actieve inbreng

Avond 4: Dilemma’s in de politiek

Tijdens deze avond gaan de deelnemers in dialoog over enkele politiek stellingen en
vervolgens in debat. Liesbeth Tettero, medewerker Politiek Personeelsbeleid van GroenLinks,
gaf daarnaast inzicht in de manieren waarop de partij volksvertegenwoordigers werft.

Onderdeel 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig
Avond

Spreker

Actieve inbreng

Meet & Greet - Gesprekken met actieve GroenLinksers.
De deelnemers wordt gelegenheid geboden in een kleine groep in contact te komen met

GroenLinks kader. De deelnemers kunnen aangeven met wie ze in gesprek zouden willen,
maar worden geacht zelf de afspraak te maken.

Omschrijving 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig
Idee

Gesprekken

Cursus als geheel

Omschrijving 112 3/4 5 |6 (7 |8 |9 |10 | Waardering |Afwezig
Opzet

Informatievoorziening

Begeleiding

Bezoek politiek café

Nazit

..Nabeschouwend
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Omschrijving 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig

Sloot aan bij
voorkennis

Omschrijving 112 '3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 Waardering | Afwezig

Nu wegwijs in
GroenLinks?

Open vragen
Tot slot werden drie open vragen gesteld. Zijn er zaken die je hebt gemist? Wat moeten we er

echt inhouden? Wat moeten we eventueel een volgende keer niet opnemen?
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Communicatie materiaal

Brochure

Wegwijs in GROEN

Vier avonden over GroenLinks: politiek, bestuur en actie

Begin 2012 organiseert GroenLinks afdeling Stad Utrecht de tweede cursus Wegwijs in
GroenLinks. De nadruk van de cursus ligt op het verwerven van inzicht in de (gemeentelijke)
politiek in het algemeen en die van GroenLinks in het bijzonder. Het gaat zowel om inzicht in
de visie en standpunten van GroenLinks, als om praktisch inzicht in de activiteiten van de
afdeling stad Utrecht op het gebied van politiek, bestuur, organisatie en actie.

De cursus bestaat uit vier avondbijeenkomsten. De avonden hebben een interactief karakter
en waar mogelijk staan de vragen van de deelnemers centraal. Daarnaast is er facultatief de
mogelijkheid voor een ‘excursie’. Elke bijeenkomst nodigen wij prominente GroenLinks-leden
uit die hun kennis en ervaring met ons willen delen.

De cursus staat open voor alle leden van GroenLinks afdeling Stad Utrecht, maar richt zich
met name op nieuwe leden. Voor het slagen van de cursus, zijn betrokken deelnemers van
belang. Van hen verwachten we dat zij alle avonden bijwonen en actief bijdragen aan de
avonden.

Programma

Avond 1: Wat is GroenLinks?

Op de eerste avond staat de Nederlandse politiek en GroenLinks in het bijzonder centraal.
Hoe zit de Nederlandse politiek in elkaar? Wat is de historie en de positie van GroenLinks in
het Nederlandse politiek/bestuurlijke landschap?

Avond 2: Waar staat GroenLinks voor?

Op de tweede avond staan de visie, ambitie en uitgangspunten van GroenLinks. Is er zoiets als
GroenLinks-denken? Wat zijn belangrijke standpunten van GroenLinks? Waar staat GroenLinks
voor?

Avond 3: GroenLinks in de stad Utrecht

De derde avond staat in het licht van de afdeling Stad Utrecht. We verkennen met elkaar de
politieke, bestuurlijke en actie-activiteiten van GroenLinks stad Utrecht. Met medewerking
van bestuursleden, fractieleden en leden van de werkgroepen van de afdeling Stad Utrecht.

Avond 4: Aan de slag met een thema
De laatste avond staat een nog te bepalen thema centraal. Welk thema dat is, is afhankelijk
van wensen van de deelnemers. Doel is om te komen tot een integratie van de opgedane
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kennis en inzichten aan de hand van een specifiek thema. De avond krijgt in samenspraak
nader invulling.

Buiten de avonden worden twee aanvullende activiteiten georganiseerd:

- Een facultatieve excursie

- Meet & Greet met diverse, actieve GroenLinks-leden: tussen de avonden door is er de
mogelijkheid om met een aantal GroenLinks-leden te praten

Deelname en kosten
Voor deelname aan de cursus vragen wij een bijdrage van € 25,-. Is dit bezwaarlijk, neem dan
contact met ons op.

Tijd en locatie
De avonden beginnen om 19:30 en eindigen 22:00 uur, locaties worden nog bekend gemaakt.

Aanmelden

Wil je deelnemen? Meld je dan op introductieacademie@groenlinksutrecht.nl, onder
vermelding van je naam, adres, mailadres en telefoonnummer. Je krijgt van ons dan zo snel
mogelijk een bevestiging thuisgestuurd. In de loop van de tijd ontvang je via je mailadres ook
nadere informatie over het programma.
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E-mails
Mail deelnemers avond 1

Beste deelnemers,

Dinsdag 31 januari start de cursus Wegwijs in GroenLinks van de afdeling Utrecht. Leuk dat je
meedoet!

We verwachten je tussen 19 en 19.30 uur bij het partijbureau van GroenLinks, Oude Gracht
312 in Utrecht. We starten stipt om 19.30 uur, want we hebben een vol programmal!

Het programma ziet er heel globaal als volgt uit:

*  We starten met kennismaking, algemene toelichting op de vier avonden en de
activiteiten daaromheen, en blik op het programma van deze avond.
* Daarna spelen we het grote structuurspel: hoe zit GroenLinks in elkaar, uit welke

onderdelen bestaat een politieke partij en hoe verhouden die zich tot elkaar?
* Daarna neemt Henk Nijhoff, (nog even) voorzitter van het Landelijk Bestuur, ons mee in

de wereld van de politiek in het algemeen en die van GroenLinks in het bijzonder.
*  We sluiten af met een vooruitblik naar avond 2.
De avond eindigt om 22 uur.

Bijgaand tref je het programma van de gehele cursus aan.

We willen je vragen om de kosten van de cursus, 25 euro, contant mee te nemen. Je ontvangt
van ons een recu voor ontvangst.

Mocht je, om wat voor redenen ook, toch verhinderd zijn aan de cursus deel te nemen, laat
ons dat dan per omgaande weten, dan kunnen we iemand op de wachtlijst blij maken. Het is
belangrijk dat je er deze eerste avond bent. Mocht je verhinderd zijn op de eerste avond, dan
is deelname aan de andere avonden niet mogelijk. We verzoeken je dan om je af te melden
en deel te nemen aan de volgende cursus.

We zien je graag dinsdag de 31e!

Groet,
Introductieacademie afdeling Utrecht
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Mail deelnemers avond 2

Beste deelnemer,

Aanstaande maandag 13 februari, zien we elkaar voor de tweede keer.

We ontmoeten elkaar wederom op het Landelijk Bureau, Oude Gracht 312. We verwachten
je tussen 19.00 en 19.30 uur. We starten stipt om 19.30 uur met Rutger Groot Wassink, hij is
hoofd Beleid & Strategie van de Tweede Kamer fractie van GroenLinks. Met hem praten wij
over de gedachtegoed van GroenLinks.

Ter voorbereiding van de avond vragen wij jullie om na te denken over twee dingen:
- Wat zijn de waarden die jijzelf belangrijk vindt?
- Met wie zou jij een Meet & Greet willen doen? (Het overzicht hebben we bijgevoegd.)

Voor diegene die geinteresseerd zijn, via de link onder aan de mail vind je twee documenten
over de gedachtegoed van GroenLinks. Aarzel niet om je vragen te stellen en eventueel voor
te bereiden, we hopen samen tot een levendige gedachtewisseling te komen. Aan het einde
van de avond kijken wij vooruit naar avond 3 en sluiten wij om 22.00 af.

Bijgevoegd is ook het organigram van het organisatiespel van de eerste avond.

Wij zien je graag aankomende maandag, of wellicht bij het Congres zaterdag!
Groet,

Introductieacademie afdeling Utrecht

Onder aan de pagina staan twee achtergrondartikelen, we raden je aan deze te lezen.
http://wetenschappelijkbureau.groenlinks.nl/node/63901

Uitgangspunten van Groenlinkse politiek (1991),

GroenLinks Partij van de Toekomst (2008),

Voor de geinteresseerden die zich verder willen verdiepen:

het boek ‘Van de straat naar de staat? GroenLinks 1990-2010’ (via webwinkel GL met
korting te verkrijgen)

de website van Groenlinks: http://standpunten.groenlinks.nl/
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Mail deelnemers avond 3
Beste deelnemers,

Op dinsdag 6 maart zien wij elkaar voor de derde keer op het Landelijk Bureau aan de Oude
Gracht. Je bent vanaf 19:00 welkom, het programma gaat om 19:30 van start. Tijdens

deze avond ligt de focus op de lokale politiek van GroenLinks in Utrecht stad. Aan de hand
van een actueel voorbeeld willen wij met jullie verkennen hoe politiek, bestuur en campagne
in samenhang de standpunten van GroenLinks vormgeven.

Wij hebben voor deze avond gekozen voor een zogeheten ‘rode casus’, het thema is de
invoering van de Wet Werken Naar Vermogen. Ter voorbereiding op de avond sturen wij jullie
een casusbeschrijving, wij raden je aan om deze voorafgaand aan de cursusavond door te
nemen. De centrale vraag van de avond luidt: “Hoe kan GroenLinks Utrecht de Wet Werken
Naar Vermogen gebruiken om haar sociale kant sterker te profileren?”

De avond bestaat uit drie delen. Na een korte inleiding gaan we aan de slag met de
groepsopdracht. We gaan in subgroepen uiteen, iedere subgroep vertegenwoordigt een ander
gremium binnen GroenLinks. leder groepje wordt begeleid door een ‘expert’ uit de praktijk,
GroenLinksers uit verschillende gremia. Vanuit je specifieke rol ga je als groep aan de slag
met de centrale vraag. Tijdens de tweede ronde presenteert iedere groep een plan van
aanpak. In de derde ronde reageren de ‘experts’ op deze plannen en is er ruimte voor
discussie.

Verder hopen wij dat het iedereen gelukt is om een afspraak te maken voor de gesprekken
met GroenLinksers. Zo niet, wacht hier niet te lang mee, wij hebben de betreffende
GroenLinkers namelijk al een seintje gegeven dat jullie op korte termijn contact met hen
zullen opnemen. Tot 6 maart,

Vriendelijke groet,
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Mail begeleiders avond 3

Beste ...,

Leuk dat jullie meedoen met onze derde avond van de cursus Wegwijs in GroenLinks waarbij
we ingaan op de lokale politiek. Graag leggen wij het programma en de opdracht van de
avond nog even voor zodat jullie weten wat er in de loop van de avond van je verwacht
wordt. We hebben gekozen voor een zogenaamde ‘rode casus’ waarbij we de volgende
centrale vraag hebben geformuleerd: “Hoe kan GroenLinks Utrecht de Wet Werken Naar
Vermogen gebruiken om haar sociale kant sterker te profileren?’ Ter voorbereiding op de
avond hebben wij de deelnemers een casusbeschrijving gestuurd, ook hier voor jullie
bijgevoegd.

Op twee momenten in de avond willen wij graag beroep doen op jullie kennis, expertise en
ervaring.

1. Opdracht van de avond

Na de introductie gaan de deelnemers in subgroepen uit elkaar. ledere subgroep
vertegenwoordigd dan een bepaald gremium, jullie worden gekoppeld aan het subgroepje die
je eigen gremium vertegenwoordigd. De deelnemers krijgen ongeveer 45 min om met elkaar
het krachtenveld te verkennen, een eigen standpunt te formuleren en te bedenken wat hun
gremium de komende 6 maanden gaat ondernemen m.b.t. dit onderwerp. Jullie zijn dan als
experts beschikbaar voor vragen en feedback vanuit de praktijk. We hebben als spelregel dat
andere subgroepjes een expert tijdens de opdracht kunnen ‘lenen’ om vragen te stellen,
maximaal twee minuten.

2. Plenaire reactie

De subgroepjes (jullie niet) worden gevraagd om hun bevindingen, conclusies en plannen kort
te presenteren. Na deze presentaties willen wij jullie vragen om plenair te reageren op de
gepresenteerde plannen. Dit kan zijn in referentie tot de praktijk, de uitvoerbaarheid,
eerdere ervaringen. Hierbij is er

ruimte tot discussie, wij zorgen voor een gespreksleider.

Wij hopen dat dit jullie een helder beeld geeft van het programma voor de avond en jullie rol

daar in. Mocht je nog vragen hebben, aarzel niet om ze te stellen! We hebben iedereen
gevraagd om om 19:00

aanwezig te zijn zodat we met elkaar de avond nog kort voor kunnen bereiden.

Afsluitend verwijzen wij naar bijgevoegde informatie,
* Casus WWNV Avond 3 Wegwijs in GroenLinks - de casus die ter voorbereiding naar de
deelnemers is gestuurd
* Programma & Opdracht Avond 3
* Terugkoppelingsformulier Avond 3 - Richtlijnen voor de presentatie van de subgroepjes

We hebben er zin in, fijn dat jullie ons willen helpen bij de invulling van deze avond. Tot
dinsdag 6 maart om 19:00 bij het Landelijk Bureau van GroenLinks.
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Mail deelnemers avond 4
Beste deelnemers,

Volgende week donderdag 29 maart zien wij elkaar voor de vierde en laatste keer. LET
OP!!! Deze avond zal in een zaal van de Poort van Kleef plaatsvinden, Mariaplaats 7. (Kijk

voor een routebeschrijving op http://www.poortvankleef.nl/routebeschrijving.htm ) Je bent
vanaf 19:00 welkom, het programma begint om 19:30.

Onze vierde avond staat in het teken van de ingewikkeldheid van de inhoud en de ambiguiteit
van partijpolitiek. Je idealen lijken eenduidig en helder, maar in de praktijk kun je er
behoorlijk knel komen te zitten. Idealen uitdragen betekent kiezen. Maar als je kiest, kies je
ook iets niet. Hoe ga je bijvoorbeeld om met je uitgangspunt dat niemand gediscrimineerd
mag worden, terwijl je de godsdienstvrijheid onder druk zet als je imams verbied om te
prediken wat ze menen te moeten prediken? Aan de hand van stellingen gaan we met elkaar
in gesprek. We gebruiken de dialoog en het debat om van gedachten te wisselen. De
spelregels hiervoor hebben we bijgevoegd. De avond en de cursus sluiten wij af met een
borrel.

Wij sturen jullie ook een korte test waarmee je inzicht kunt krijgen in je eigen politieke
profiel. Inzicht hierin kan van pas komen tijdens het laatste deel van de avond. We vragen je
dan ook om de test voorafgaand aan avond vier te maken.

Tot de 24ste,
Vriendelijke groet,
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Mail Meet & Greet

Beste (naam deelnemer!),

In het kader van de cursus ‘Wegwijs in GroenLinks’ heb je je aangemeld voor een Meet &
Greet met 1. (naam BUGL1) en 2. (naam BUGL2). In dit bericht lees je hoe deze afspraken tot
stand komen.

N.B.: wacht niet te lang, want BUGL’s agenda’s lopen snel vol.
Ad. 1: Behalve jij hebben ook Xxxx en Yyyy aangegeven BUGL1 te willen ontmoeten. BUGL1

wil graag een gezamenlijke afspraak, mede omdat haar tijd beperkt is. Een van jullie kan
contact met haar opnemen via (email of telnr, afh van wens BUGL1) om een afspraak te
plannen.

Ad. 2: Behalve jij hebben ook Aaaaa en Bbbbb aangegeven BUGL2 te willen ontmoeten. .......

(afhankelijk van de wensen en mogelijkheden kan de tekst natuurlijk variéren)
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Cursusmateriaal

Waardenwolkspel

Bijgevoegd de kaartjes voor het waardenwolk spel inclusief snijtekens. Voor een copyshop is
het van belang dat alle kaartjes even groot zijn en dat de snijtekens op elke pagina op exact
dezelfde plek zitten om het snijwerk te vergemakkelijken. Dit scheelt vaak aanzienlijk in de

kosten, zeker als er meerdere setjes van de kaarten worden gemaakt. Vaak wordt gevraagd
om het document in PDF aan te leveren.
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aanspreekbaar alternatief

artistiek compassie
competent consequent
conservatief controle

creatief democratisch
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Duurzaamheid

effectief

eigenzinnig

fanatiek

gelijkwaardig

ecologie

efficient

emotioneel

gedreven

gepassioneerd
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individualistisch

kritisch

liberaal

loyaal

missionair

inventief

kwaliteit

libertair

medelevend

mondiaal
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multicultureel nationalistisch

nieuwsgierig ondernemend
onverschillig open
|
|
opportunistisch pacifistisch

progressief radicaal
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rechtstatelijk rechtvaardig

sociaal solidair
solide spaarzaam
stabiel toekomstgericht

tolerant transparant
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verantwoordelijk vernieuwend

volgzaam vredelievend
vrijzinnig zelfredzaam
zelfstandig Zorgzaam
Zuinig
| |
Organisatiespel

Als basis voor het spel gebruiken we het organigram van GroenLinks.
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- Allereerst laten we deelnemers in subgroepen zelf, met losse kaartjes, op een groot

flipover vel de structuur van de partij GroenLinks leggen zoals die volgens hen is. Het is

daarbij handig om het vel vooraf in te delen in vlakken zodat de basis indeling (lokaal,
provinciaal, landelijk- leden, kiezers) voor iedereen hetzelfde is.

- De eerste proeve wordt beoordeeld door twee experts, en er worden punten toegekend.

Belangrijk is om vooraf te bepalen hoe de punten worden toegekend.
- In de tweede ronde mag een persoon uit iedere groep nog één of twee volgens hen

belangrijke wijzigingen aanbrengen. Ook hier worden weer punten toegekend.

- En de winnaar is ... en kort nabespreken van het resultaat.

De spreker van de avond is er bij voorkeur bij en gebruikt wat hij/zij heeft zien gebeuren om

het verhaal over de partij, de structuur en hoe het werkt te illustreren.

Het is uiteraard mogelijk om eigen spelregels te ontwikkelen, belangrijk is wel om het

resultaat/het antwoord duidelijk met de groep de bespreken, dit is immers het leermoment.

Bijgevoegd het organigram, spelkaarten zijn verkrijgbaar in PDF.

ZmMomr

GROENLINKS PARTIJORGANISATIE - oktober 2012

F

| 3 zetels
+ 8 medewerkers

FRACTIE EUROPEES PARLEMENT

TWEEDE KAMER FRACTIE

/7 TOEZICHTSRAAD
CONGRES | Steden
Minimaal 1x per jaar
\ PARTIJBESTUUR
~ 7 personen
LANDELIK BUREAU/
WB DE HELLING
+ 50 medewerkers
\
DWARS ‘ PARTIJRAAD
Jongeren organisatie 80 leden
4 - 6 keer per jaar
LANDELIJKE WERKGROEPEN
PROVINCIALE

LEDENVERGADERING (PLV)
12

_| PROVINCIAAL AFDELINGS

.| BESTUUR
per provincie bepaald

AFDELINGSLEDENVERGADERING
(ALV)
250

Legenda: —> =kiest

~| AFDELINGSBESTUUR
‘ Varieert 3 -7 leden

Lokale werkgroepen
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> 4 zetels
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Fractiemedewerkers

P

WETHOUDERS
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Casus Groen (2011)

VOORGESCHIEDENIS VERBREDING A27

Algemeen

In 2011 is het rijksbesluit genomen voor de verbreding van de A27 tussen Utrecht en Eemnes.
Dat deel van het wegennet is een belangrijk verkeersknelpunt, waar Rijkswaterstaat wat aan
wil doen.

Doel van Rijkswaterstaat:

‘De verkeersdrukte op de A27/A1 tussen Utrecht-Noord, knooppunt Eemnes en Amersfoort
neemt steeds verder toe. Rijkswaterstaat onderzoekt namens de partners in het
samenwerkingsprogramma VERDER? de mogelijkheden om de bereikbaarheid en doorstroming
te verbeteren. De oplossing moet ervoor zorgen dat:

* dit traject in 2020 meer verkeer kan verwerken

* er minder files staan

* de doorstroming verbetert, ook in de regio Utrecht, de Randstad en daarbuiten.’

(Bron: website Rijkswaterstaat)

Het rijk is verantwoordelijk voor de snelwegen, zoals de A27, de provincie en de gemeente
Utrecht zijn verantwoordelijk voor de provinciale Noordelijke rondweg en de aansluitingen op
het provinciale en gemeentelijk wegennet. Een besluit als dit, wordt dan ook niet allen
genomen door het Rijk, maar door het Rijk, in samenspraak met partners. RWS heeft hiertoe
VERDER opgericht: in VERDER participeren Provincie Utrecht, Rijkswaterstaat, Bestuur Regio
Utrecht, Bureau Regio Amersfoort, Gewest Gooi- en Vechtstreek, Regio Utrecht West, Regio
Utrecht Zuidoost en de gemeenten Amersfoort, Hilversum en Utrecht.

(Bron: Rijkswaterstaat)

2 In samenwerkingsprogramma ‘VERDER’ werken Rijk en regio aan de Mobiliteit in Midden-Nederland. Een betere doorstroming
van het autoverkeer in 2020 staat daarbij centraal. Aanpassen van de A27/A1 is eén van de maatregelen.
VERDER wil het volgende bereiken:

een beter openbaar vervoer

extra fietsverbindingen voor woon- en werkverkeer

meer mogelijkheden tot telewerken, en

meer spreiding van verkeer in de spits
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Politieke verhoudingen

Bij de beslissingen over de A27 zijn drie bestuurlijke niveaus betrokken, het Rijk, de provincie
en de gemeente, elk met eigen specifieke verantwoordelijkheden.

Het minderheidskabinet Rutte is verantwoordelijk voor het Rijksbeleid. In de Tweede Kamer
bezet GroenLinks tien zetels en behoort tot de oppositie.

In Provinciale Staten van Utrecht bezet GroenLinks vier zetels. Sinds april 2011 wordt de
provincie bestuurd door een college van Gedeputeerde Staten gesteund door VVD, CDA, D66
en GroenLinks. GroenLinks-gedeputeerde Mariétte Pennarts-Pouw behartigt de portefeuille
welzijn en cultuur.

In de gemeenteraad van Utrecht is GroenLinks met tien zetels de grootste fractie. Net als de
coalitiepartners PvdA en D66 levert GroenLinks twee wethouders. GroenLinks-wethouder Frits
Lintmeijer is onder andere verantwoordelijk voor het verkeersbeleid.

Zetels in Tweede Provinciale | Gemeente-
Partij kamer Staten raad
VVD 31 11 7
PvdA 30 7 9
PVV 24 5

CDA 21 6 4

SP 15 4 3
D66 10 5 9
GroenLinks 10 4 10
ChristenUnie 5 2 1
SGP 2 1

Partij vd Dieren 2 1

50PLUS - 1

Leefbaar Utrecht - - 1
Groep Kuijper - - 1
totaal 150 47 45
Waarvan coalitie (vet) | 76 25 28

Stand van zaken en planning

Algemeen

* In december 2010 hebben rijk en regio het voorkeursalternatief voor de Ring Utrecht
vastgesteld: met de uitbreiding van de A27, extra rijstroken op A12 en de opwaardering
van de Noordelijke Randweg Utrecht (NRU) wordt de Ring Utrecht gesloten. Ook is
besloten om de extra rijstroken op de A12 te faseren (uitvoering hiervan start na 2020).

* Inde vervolgfase (MilieuEffectRapportage fase 2) is besloten dat Rijkswaterstaat
verantwoordelijk is voor de rijkswegen A27/A12, de gemeente Utrecht en de Provincie
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Utrecht zijn verantwoordelijk voor de Noordelijke Randweg Utrecht (NRU). Er is een
gezamenlijke verantwoordelijkheid dat er een voorkeursvariant is voor zowel de A27/12
als de NRU. Deze MER is afgerond en ook de provincie is akkoord met verbreding.

* Bij het verder uitwerken van het voorkeursalternatief krijgt de omgeving een belangrijke
rol. Komende tijd werkt Rijkswaterstaat uit hoe zij omwonenden, belanghebbenden en
experts betrekken bij de definitieve planvorming. Dan wordt ook duidelijk wanneer de
omgeving wordt geinformeerd en op welke momenten zij kunnen meedenken. Het
meedenkproces begint met twee startbijeenkomsten in september 2011. Daarna volgen
inhoudelijke bijeenkomsten waarbij omwonenden en belanghebbenden per locatieontwerp
op de A27 kunnen meedenken

(Bron: Rijkswaterstaat)

Huidige fase

Het voorkeursalternatief en de aanvullende richtlijnen voor de tweede fase van de planstudie
Ring Utrecht A27/A12 zijn bekend. Maar hoe komt de weg op de verschillende locaties eruit
te zien? Hoe worden de viaducten, aansluitingen en knooppunten vormgegeven? De komende
onderzoeksfase moet antwoord geven op deze en vele andere vragen.

Bij de uitwerking naar een voorkeursvariant door inhoudelijke experts betrekt
Rijkswaterstaat, naast regionale partners zoals betrokken gemeenten en de provincie
Utrecht, ook belanghebbenden en (vertegenwoordigers van) omwonenden uit de directe
omgeving van de snelweg. Als voorbereiding heeft Rijkswaterstaat de afgelopen periode
gesprekken gevoerd met individuele omwonenden, bewonersgroepen, belangenorganisaties,
wijkbureaus, omliggende gemeenten en andere belanghebbenden. In deze gesprekken is het
proces voor de komende tijd toegelicht.

Het meedenkproces begint met twee startbijeenkomsten in september. Daarna volgen
inhoudelijke bijeenkomsten waarbij omwonenden en belanghebbenden per locatieontwerp op
de A27 kunnen meedenken. (Bron: Rijkswaterstaat)

Vervolgfase
De uiteindelijke keuze voor een voorkeursvariant voor de A27/A12 is een bestuurlijke

overweging op basis van de onderzoeksgegevens en de opbrengst van de
meedenkbijeenkomsten. Daarna, in fase 2B, wordt de voorkeursvariant verder uitgewerkt tot
een Ontwerp Tracébesluit (OTB). Het OTB beschrijft in detail hoe de weg eruit komt te zien,
de effecten van de aanpassing van de weg en de maatregelen die worden getroffen voor
leefbaarheid en milieu. Het is mogelijk om op het OTB een zienswijze in te dienen.
Gedeputeerde Staten hebben een zienswijze ingediend over het Ontwerp Tracébesluit (OTB)
voor de A27/A1. Provincie Utrecht vraagt in de zienswijze aandacht voor de aansluitingen op
de provinciale en gemeentelijke wegen en het openbaar vervoer tussen Hilversum en Utrecht
waar de provincie met andere partners aan werkt. Ook wordt aandacht gevraagd voor het
aspect Duurzaam Veilig en overleg met bewoners over geluidschermen en detailgegevens over
gezondheidsgevolgen.

(Bron: Rijkswaterstaat)
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Bewoners

Bewoners zijn sterk betrokken bij deze wijzigingen. Volgens hen heeft 2 x 3 baans
aanzienlijke consequenties voor toename van de al onaanvaardbaar hoge geluidsoverlast en
fijnstof en dus gevolgen voor de gezondheid. Tegen verbreding van de A27 hebben veel
bewoners geen bezwaar, mits er nu en voor de toekomst goede en adequate maatregelen
genomen worden tegen de uitzonderlijk hoge geluidsoverlast en het fijnstofprobleem.

GroenLinks

In het algemeen is het uitgangspunt van GroenLinks dat meer asfalt niet helpt. GroenLinks zat
landelijk niet in de regering die besloten heeft om met spoed een aantal knelpunten door
middel van een verkorte procedure aan te pakken. Dat besluit is genomen onder minister
Eurlings, en krijgt nu uitvoering onder het kabinet Rutte.

De NRU is deels een provinciale weg (de zuilense ring) en deels een gemeentelijke weg. De
gemeente en provincie trekken gezamenlijk op in de aanpak van de NRU. De gemeente

(incl. GroenLinks) staat op standpunt dat den NRU op 80 km per uur ingericht moet worden,
voor luchtkwaliteit, geluidshinder en ruimtelijke impact. Vanuit de provincie is er druk om in
te richten op 100 km per uur.

Vraag voor deze avond

Komend jaar (2012) moeten partijen komen tot een nadere invulling van de verbreding van de
A27. Het besluit dat verbreding plaatsvindt, is genomen. Hoe het ingevuld wordt, is nog
onderwerp van discussie.

GroenLinks heeft hier te maken met een lastig en complex veld:

* Provinciale staten heeft besluit tot verbreding genomen en is voor, GroenLinks ‘regeert
mee’, en is uit dien hoofde dus voor. Maar de fractie heeft juist andere standpunten ten
aanzien van mobiliteit en duurzaamheid en vindt verbreding geen duurzame, groene
oplossing. De provinciale fractie moet samenwerken met de gemeente, die tegen de
verbreding is.

* De GroenLinksfractie van de gemeente Utrecht heeft ingestemd met de verbreding van de
snelwegen uit vrees buitenspel gezet te worden bij toekomstige plannen, maar had het
liefst tegen gestemd.

* GroenLinks heeft in het algemeen het standpunt dat mobiliteit duurzaam moet worden
georganiseerd, door middel van openbaar vervoer, fietspaden, en dergelijke.

* In de verkiezingsprogramma’s voor de gemeenteraad (2010) en Provinciale Staten (2011)
heeft GroenLinks stelling genomen tegen (ongebreidelde) uitbreiding van de ring voor
auto’s om Utrecht. In veel campagneactiviteiten is daaraan uiting gegeven en er zijn
contacten geweest met tal van bewoners(groepen) en andere belanghebbenden.

Vanavond vormen jullie een aantal gremia van GroenLinks:

Het bestuur van de afdeling Utrecht

Het bestuur is verantwoordelijk voor alle taken en activiteiten die nodig zijn voor het
functioneren van de vereniging. Het bestuur organiseert zaken als de algemene
ledenvergadering, bereidt verkiezingen voor, organiseert contact met leden, etc.

De fractie van de afdeling Utrecht

De fractie zijn de vertegenwoordigers van GroenLinks in de gemeenteraad. (Omdat
GroenLinks onderdeel is van de coalitie, heeft GroenLinks ook twee wethouders die met
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andere wethouders uit de coalitie en de burgemeester het College van B&W vormen. Het
College van B&W voert besluiten van de gemeenteraad uit, waarbij het coalitieprogramma
leidend is. Het College van B&W is vanavond niet vertegenwoordigd.)

De werkgroep Campagne van de afdeling Utrecht

De werkgroep Campagne organiseert campagneactiviteiten, waarbij de verkiezingsactiviteiten
het meest bekend zijn. Daarnaast organiseert de werkgroep ook periodiek activiteiten
waarmee aandacht wordt gevraagd voor de standpunten van GroenLinks, zoals bijvoorbeeld
‘guerilla gardening’ en ‘the big jump’.

De provinciale fractie van GroenLinks

De provinciale fractie van GroenLinks, zijn de fractieleden in de provinciale staten van
Utrecht. (Ook in de provincie zit GroenLinks in de coalitie, en daarom heeft GroenLinks
provincie Utrecht ook een gedeputeerde in het college van gedeputeerde staten (vergelijk het
met college van B&W voor een gemeente). Ook de gedeputeerde is niet in de zaal vanavond.)

Het spel

leder gremium heeft zijn eigen positie in het ‘spel’ dat zich het komend jaar gaat ontvouwen.
Een spel waar belangen niet synchroon lopen, maar waar je er wel samen uit moet zien te
komen. Een spel waarin je allemaal dezelfde partij bent, maar je het niet noodzakelijkerwijs
eens bent. En een spel waarin besturen en politiek bedrijven kan leiden tot andere keuzes en
activiteiten.

Vragen aan iedere groep:

* Verken het hele krachtenveld, de belangen die er spelen en de afhankelijkheden die er
zijn ten opzichte van elkaar (en waarom). Je hebt een ‘expert’ bij de hand: iemand
die lid is van het gremium dat jij vanavond vertegenwoordigt.

Verken met elkaar je eigen positie: wat is je standpunt, waar ben je gebonden (door

bestuur, politiek standpunt, draagvlak etcetera), en waar zit je handelingsruimte? Wat

kun je doen en niet doen?

* Op basis van die verkenning: wat ga je de komende 6 maanden doen? Hoe ga je (al dan
niet) samenwerken met de andere gremia hier in de zaal?

Na jullie standpuntbepaling vragen we jullie om plenair het volgende aan te geven:

* Waar sta je?

* Wat ga je doen?

* Hoe ga je met de andere gremia samenwerken/wat kunnen zij van jullie verwachten?

Je presenteert dit aan elkaar. Daarna reageren onze gasten op jullie plannen en ideeén vanuit
hun feitelijke rollen.
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Spelregels

* leder gremium is vertegenwoordigd door een paar deelnemers.

* leder gremium heeft de beschikking over een ‘expert’: iemand die in het echt een rol
vervult in het betreffende gremium. De expert geeft nadere informatie en helpt nadenken
over de vragen.

* De gremia mogen een expert van een andere groep even ‘lenen’ om een vraag aan te
stellen. Dat mag gedurende de avond twee keer twee minuten.
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Casus Rood (2012)

Invoering Wet werken naar vermogen

Achtergrond van de casus

Op 1 januari 2013 wil het kabinet de Wet werken naar vermogen (Wwnv) invoeren.

ledereen die na 1 januari 2013 een arbeidsongeschiktheidsuitkering aanvraagt maar wel kan
werken, valt onder de nieuwe Wet werken naar vermogen. De Wwnv vervangt in sommige
gevallen de Wet investeren in jongeren (WIJ), de Wet werk en bijstand (WWB), de Wet op de
sociale werkvoorziening (WSW) en de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten
(Wet Wajong). Voor wie alleen in een beschutte omgeving kan werken, blijft instroom in de
WSW mogelijk. Voor jonggehandicapten die volledig en duurzaam arbeidsongeschikt zijn - en
dus geen mogelijkheden hebben om te werken - blijft de Wet Wajong bestaan.

De WWNV in het kort:

e Wie kan werken, wordt geacht zo veel mogelijk in zijn eigen onderhoud te voorzien.

e ledereen die kan werken (en die na 1 januari 2013 een uitkering aanvraagt) valt onder
dezelfde regels, namelijk de regels die gelden in de bijstand. Mensen kunnen een
beroep doen op hun gemeente voor ondersteuning en/of begeleiding naar werk.

o Werkgevers krijgen ondersteuning om makkelijker mensen met een arbeidsbeperking
aan te kunnen nemen.

De casus: een nieuwe rol van de gemeenten

Gemeenten zorgen voor de uitvoering van de Wwnv. Zij zijn verantwoordelijk voor de hulp en
ondersteuning aan mensen met een arbeidsbeperking. De gemeente beslist over de noodzaak,
vorm en inhoud van deze hulp. Gemeenten krijgen voor deze taak een ongedeeld budget,
waardoor ze het geld gericht kunnen inzetten. Het geld dat ze overhouden, mogen de
gemeenten vrij besteden.

Vanavond vertegenwoordigen jullie een viertal gremia van GroenLinks en het maatschappelijk
middenveld:

Het bestuur van de afdeling Utrecht

Het bestuur is verantwoordelijk voor alle taken en activiteiten die nodig zijn voor het
functioneren van de vereniging. Het bestuur organiseert zaken als de algemene
ledenvergadering, bereidt verkiezingen voor, organiseert contact met leden, etcetera.

De fractie van de afdeling Utrecht

De fractie zijn de vertegenwoordigers van GroenLinks in de gemeenteraad. (Omdat
GroenLinks onderdeel is van de coalitie, heeft GroenLinks ook twee wethouders die met
andere wethouders uit de coalitie en de burgemeester het College van B&W vormen. Het
College van B&W voert besluiten van de gemeenteraad uit, waarbij het coalitieprogramma
leidend is. Het College van B&W is vanavond niet vertegenwoordigd.)

De wethouders van de gemeente Utrecht

Jullie vertegenwoordigen de GroenLinks wethouders van de gemeente Utrecht. De
wethouders zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de besluiten van de gemeente
Utrecht. Omdat GroenLinks onderdeel is van de coalitie, heeft GroenLinks ook twee
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wethouders die met andere wethouders uit de coalitie en de burgemeester het College van
B&W vormen. Het College van B&W voert besluiten van de gemeenteraad uit, waarbij het
coalitieprogramma leidend is.

De werkgroep Campagne van de afdeling Utrecht
De werkgroep Campagne organiseert campagneactiviteiten, waarbij de verkiezingsactiviteiten

het meest bekend zijn. Daarnaast organiseert de werkgroep ook periodiek activiteiten
waarmee aandacht wordt gevraagd voor de standpunten van GroenLinks, zoals bijvoorbeeld
‘guerilla gardening’ en ‘the big jump’.

Het maatschappelijk middenveld van Utrecht
Jullie vertegenwoordigen het maatschappelijk middenveld. Het maatschappelijk middenveld

bestaat uit alle verschillende belangenverenigingen die er zijn in Utrecht. Voor de Wwnv zou
je bijvoorbeeld kunnen denken aan een belangenvereniging voor gehandicapten of een voor
werklozen. Zij zijn autonoom, maar kunnen samenwerken met GroenLinks wanneer deze
dezelfde belangen wil behartigen.

Het spel

Algemene vraagstukken:

Hoe komt er een gemeenschappelijk GroenLinks standpunt over het door gemeente Utrecht te
voeren beleid en hoe zorg je er voor dat er zoveel mogelijk van dit standpunt is terug te
vinden in het uiteindelijk door de raad geakkordeerde beleid?

leder gremium heeft zijn eigen rol. Hoe ondersteun je elkaar, waar vul je elkaar aan/heb je
elkaar nodig?

GroenLinks is bij het brede publiek en de eigen achterban te weinig zichtbaar als het gaat om
rode onderwerpen. Hoe kan GroenLinks de invoering van de Wwnv aangrijpen om daar
verandering in aan te brengen?

Spelregels

* leder gremium is vertegenwoordigd door een paar deelnemers.

* leder gremium heeft de beschikking over een ‘expert’: iemand die in het echt een rol
vervult in het betreffende gremium. De expert geeft nadere informatie en helpt
nadenken over de vragen.

* De gremia mogen een expert van een andere groep even ‘lenen’ om een vraag aan te
stellen. Dat mag gedurende de avond twee keer twee minuten.
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Debat & Dialoog

DE AMBIGUITEIT VAN DE PARTIJPOLITIEK
We starten vanuit twee stellingen

1. Politieke partijen moeten zich vooral richten op het krijgen van
bestuursverantwoordelijkheid

Deze stelling richt zich op de vraag of het deelnemer aan regering en colleges van B&W en

GS centraal moet staan of het als ‘getuigenispartij’ opkomen voor de juiste principes.

2. Deskundigheid van kandidaten is voor een plaats op de lijst belangrijker dan bekendheid
met en draagvlak in GroenLinks.

Werkwijze

* ledere stelling wordt kort geintroduceerd door verschillende mensen: Liesbeth (1) en
Tjark (2).

* De groep gaat uiteen in vier subgroepen. Opdracht: ga in discussie over de twee stellingen
en achterhaal de argumenten die je gebruikt voor of tegen de stelling. Schrijf die voor
jezelf op, want die heb je nodig in het debat.

* De groep verdeelt zich in twee zijden: voor en tegen de stellingen en gaat met elkaar in
debat.

DE INGEWIKKELDHEID VAN DE INHOUD

Ook dit deel kunnen we in discussie en debatvorm doen, maar misschien is het wel leuk om
hier precies het omgekeerde, de dialoog te kiezen. Een dialoog kenmerkt zich door het
verbinden van argumenten in een gesprek. Waar een discussie een of /of-gesprek is, waarbij
de botsing van argumenten uitgangsgpunt is, is in een dialoog het verbinden van argumenten
het belangrijkste kenmerk.

Ook de dialoog voeren we aan de hand van twee van de drie stellingen:

. GroenLinks moet zich hard maken voor vrouwenquota in (de top van) het bedrijfsleven
. Onverdoofd ritueel slachten moet verboden worden
. GroenLinks moet zich uitgesproken profileren als Randstadpartij voor hoger opgeleiden

We verdelen de groep in vier subgroepen (iedere groep krijgt 1 stelling) en vragen om met
elkaar op basis van dialoogregels (zie hierna) met elkaar in gesprek te gaan en het vraagstuk
in al zijn ingewikkeldheden te verkennen. We vragen hen vervolgens om alle elementen van
het vraagstuk in hun samenhang te schetsen. Dat kan door een factorenkaart te tekenen (wat
speelt er allemaal en hoe grijpt het op elkaar in), een tekening te maken of nog wat anders
te kiezen. Vorm is vrij, zolang er maar niet een standpunt gekozen wordt. Het gaat erom dat
ze de ingewikkeldheid van het vraagstuk kunnen weergeven. De presentaties hangen we op en
we vragen een korte uitleg per groep, met daarna kort discussie over de weergave.
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Test je politieke stijl

Politieke stijlentest: wat is jouw profiel?

Politieke functies en taken zijn er in verschillende soorten en maten. Wat past er nu goed bij
jou? Grofweg kun je een onderscheid maken tussen politieke, bestuurlijke en inhoudelijke
aspecten in verschillende functies. De nadruk verschilt. Deze test gaat over jouw politieke
profiel.

Hoe werkt de test?

Verdeel per vraag 10 punten over de verschillende antwoorden. Je kunt alle punten aan één
antwoord

geven, maar je kunt ze ook verdelen over alle antwoorden. Volg je intuitie! Vul daarna het
aantal punten in in het schema op de achterkant van dit blad en tel de resultaten per kolom
op. In het laatste overzicht vind je een indicatie van jouw voorkeurstijl.

1) Wat ik het belangrijkst vindt, is dat GroenLinks:
Punten |

a staat voor haar principes

b resultaten behaalt

c altijd de juiste en complete feiten presenteert

2) In het politieke debat:

a Wil ik dat de standpunten van GroenLinks duidelijk worden

b Vind ik de onderbouwing van de standpunten het belangrijkst

c Vind ik het het belangrijkst dat iedereen goed naar elkaar luistert

3) Als ik kon kiezen, zou ik binnen GroenLinks het liefst deze functie hebben:
a Partijvoorzitter

b Fractievoorzitter Tweede Kamer

¢ Directeur Wetenschappelijk Bureau

4) Binnen GroenLinks (landelijk of lokaal) zet ik me het het liefst in in:
a De programmacommissie

b De campagnecommissie

¢ Het bestuur

5) Ik lees het liefst:

a Het verkiezingsprogramma
b Coalitieakkoorden

¢ Verkiezingsbrochures

6) In verkiezingstijd zou ik het liefst zo veel mogelijk:
a Debatteren over de programma's

b Met kiezers praten op straat

¢ Onderhandelen over een coalitie

7) Als ik wethouder zou zijn, dan overleg ik het liefst met:
a Ambtenaren, over de inhoud van de dossiers

b De fractie, over hoe we GL goed voor de dag komt

¢ Het college, over de uitvoering van het coalitieakkoord

8) Mijn droombaan in het openbaar bestuur is:

a Minister
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b Beleidsadviseur
¢ Politiek-strategisch adviseur

De resultaten
Vul bij iedere vraag in hoe veel punten je gaf bij a, b en c. Tel dan de totalen per kolom op.

Vraag

1 A B C

2 A C B

3 B A C

4 B C A

5 C B A

6 B C A

7 B C A

8 C A B

Totaal Politiek profiel Bestuurlijk profiel Inhoudelijk profiel

Hoogste score bij:

- Politiek: het partijprogramma is leidend voor jou. Je overtuigt mensen graag van jouw
standpunt

en gaat graag de discussie aan. Je principes zijn heel belangrijk. In jou schuilt een echte
volksvertegenwoordiger of campagneleider.

- Bestuurlijk: jij vindt goede samenwerking en harmonie belangrijke basisvoorwaarden om
resultaten te kunnen halen. Ooit overwogen om burgemeester te worden?

- Inhoudelijk: feiten zijn voor jou belangrijk. Goed onderzocht en afgewogen. De
werkelijkheid is

niet zwart-wit, je hebt oog voor nuances en brengt die graag onder de aandacht. Achter de
schermen voel jij je thuis, bijvoorbeeld als beleidsadviseur of in andere functies waarin
onderzoek

belangrijk is.

- Combinatie:

o scoor je op politiek en bestuurlijk? Of op alledrie? Dan zou het wethouderschap een optie
voor

je kunnen zijn: besturen met oog voor je politieke doelen. Scoor je ook op inhoud, pas dan op
dat je niet op de stoel van de beleidsambtenaren gaat zitten...

o scoor je op politiek en inhoudelijk? Dan kun jij bijdragen aan de strategie van de partij door
inhoudelijke thema's te vertalen naar de politieke arena.

Meer weten over het politiek personeelsbeleid? http://actief.groenlinks.nl/talent
Deze test is ontwikkeld voor het politiek personeelsbeleid van GroenLinks, alleen voor
gebruik binnen de

partij. Vragen of opmerkingen? Neem contact op met talent@groenlinks.nl.
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Evaluatieformulier

WEGWIJS IN GROENLINKS - evaluatie

De Introductieacademie van GroenLinks Utrecht-stad wil graag weten of deze cursus aan je
verwachtingen heeft voldaan. Daarom vragen we je deze evaluatie in te vullen door de onderdelen een
cijfer te geven van 1 tot 10, waarbij 1 een lage waardering en 10 een heel hoge waardering betekent.

Je opmerkingen gebruiken we graag om volgende edities van de cursus te verbeteren.

Avond 1: Wat is GroenLinks

Wat vond je van:

De avond als geheel

Spreker

Mogelijkheid om actief mee te
doen

Toelichting

Avond 2: Waar staat GroenLinks voor?
Wat vond je van:

De avond als geheel

Spreker

Mogelijkheid om actief mee te
doen

Toelichting

Avond 3: GroenlLinks in de stad Utrecht
Wat vond je van:

De avond als geheel

De begeleiders:
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Mogelijkheid om actief mee te
doen

Toelichting

Avond 4: Dilemma’s in de politiek
Wat vond je van:

10

De avond als geheel

Introductie Politiek
Personeelsbeleid

Mogelijkheid om actief mee te
doen

Toelichting

Gesprekken met GroenLinksers
Wat vond je van:

10

De mogelijkheid om
gesprekken met GroenLinksers
te voeren

Het gesprek zelf

Toelichting

De opzet van de cursus als geheel
Wat vond je van:

10

De opzet van de cursus

De informatievoorziening

De begeleiding van de avonden
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De mogelijkheid om
gezamenlijk naar de ALV te
gaan?

De mogelijkheid om achteraf
een drankje met elkaar te
dringen

Toelichting
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Sloot de cursus voldoende aan bij je voorkennis?
1123 /456|789 /10

Toelichting

Heb je het idee dat je nu wegwijs bent in GroenLinks?
1123 /456|789 /10

Toelichting

Tot slot:

*  Zijn er zaken die je hebt gemist?

*  Wat moeten we er echt inhouden?

*  Wat moeten we eventueel een volgende keer niet opnemen?
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Alumni bijeenkomst

De doelstelling van deze avond was een toegankelijke avond voor nieuwe leden en ‘alumni’
over een verdiepend onderwerp, in het verlengde van wat er tijdens de cursus Wegwijs in
GroenLinks aan de orde is geweest. De avond stond gepland op 31 mei met Bas Eickhout en
Liesbeth Tettero als sprekers en was aangekondigd via de nieuwsmail, op de website en via de
alumni mailinglijst. Met vier aanmeldingen op 12 mei en een overvloed aan GroenLinks
activiteiten in aanloop naar de verkiezingen is de avond afgelast. We weten niet de redenen
voor deze lage opkomst. In ieder geval is de late aankondiging van invloed geweest.

Aankondiging Debatavond Alumni

ik 41
5, 7 Wegwijs in de Europese politiek (Somnsec
Datum 31 mei 2012
Locatie De Kargadoor

Sprekers Bas Eickhout en Liesbeth Tettero

In navolging van de introductie cursus “Wegwijs in GroenLinks” van de afdeling Utrecht-stad
organiseert de Introductie Academie Utrecht op 31 mei een debatavond over Europese
politiek. Onder leiding van Liesbeth Tettero start de avond met een mini cursus debat
technieken om vervolgens inhoudelijk in debat te gaan met Europarlementariér Bas Eickhout.

ledereen is welkom, onze alumni in het bijzonder. Geef je op via
introductieacademie@gmail.com .
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Werkgroepen activiteit

De doelstelling van deze avond was een kennismakingsbijeenkomst met de werkgroepen en
hun activiteiten voor belangstellende leden. Deze avond zou de werkgroep mede op verzoek
van het bestuur organiseren. Midden april is begonnen met een eerste inventarisatie van de
bijdrage die de diverse werkgroepen zouden kunnen leveren. Hier zijn slechts drie summiere
reacties op gekomen. Op de voorzitters- en secretarissenoverleg van 4 juli is de avond
nogmaals onder de aandacht gebracht en is er 24 juli een tweede, specifiekere mail verstuurd
naar de voorzitters van alle werkgroepen en het bestuur. Ook hier zijn weinig reacties op
gekomen. De avond is gecommuniceerd via de nieuwsmail en op de website gezet, Marry Mos
zou de spreker zijn. Een kleine maand voor de geplande avond was er weinig tot geen input
van de werkgroepen, geen enkele aanmelding en was het moeilijk om een geschikte locatie te
boeken. Deze factoren in combinatie met de verkiezingscampagne die op dat moment in volle
gang was besloot de werkgroep ook deze avond af te lassen.

Aankondiging werkgroepenbijeenkomst

Na de verkiezingen naar de verkiezingen

Als het stof van de kamerverkiezingen van 12 september is neergeslagen start GroenLinks
Utrecht-Stad het nieuwe politieke jaar. Een belangrijk jaar, want ook voor grootste partij van
Utrecht staan in maart 2014 gemeenteraadsverkiezingen in het verschiet en die worden in 2013

voorbereid.

Onder het motto ‘Na de verkiezingen naar de verkiezingen’ organiseren we op 20 september de
kick-off van het politieke jaar. We nodigen alle leden uit te komen praten over de verkiezingen
en de gevolgen die deze voor Utrecht hebben. Kom meepraten over plannen en plannetjes om
GroenLinks te laten zien en wat je daaraan kunt bijdragen. In ieder geval zullen alle
werkgroepen hun plannen pitchen.

Een mysteryguest zal de eigenlijke kick-off van ‘Na de verkiezingen naar de verkiezingen’
geven.
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